
採用活動におけるハラスメント防止方針
求職者等に対するセクシュアルハラスメントを含む、すべてのハラスメントを防止するために

安心して採用活動に参加いただくために

ネッツトヨタ東埼玉株式会社は、採用活動に関わるすべての方の人格と尊厳を尊重し、
安心して採用活動に参加できる環境づくりに取り組みます。

当社の方針

当社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントをはじめ、
採用活動における一切のハラスメントを認めません。

性的な言動、私的な関係の要求、個人的なSNSへの誘導、
威圧的な言動などを禁止します。

求職者等専用相談窓口

不快に感じたことや不安に思うことがありましたら、
ハラスメントに該当するか分からない場合でも、下記の相談フォームからご相談ください。

担当部署：内部統制室

相談フォームを開く

フォームには24時間入力できます。内容の確認および対応は、当社の営業日に行います。

安心してご相談ください
相談者および関係者のプライバシーに配慮して対応します。
また、相談したことを理由として、不採用、採用評価の引下げ、
その他の不利益な取扱いを行うことはありません。匿名での相談も可能です。

2026年10月1日制定 ネッツトヨタ東埼玉株式会社

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=b6VaQAcDUEOTGN_j4i0doemuU-45wjZJgeJIVUj5yflUMUlWUFFGREZLVkdKM0g0MDdCSFAxVkVCSC4u

